CRAEMER

Vedenie podniku

PODNIKATELSKA POLITIKA A KODEX SPRAVANIA SKUPINY CRAEMER

0.Uvod

SkupinaCraemerje nezavisly, moderny a tradi¢nyrodinny podnik, ktorysavyznacuje inovativnousilou a tr-
vanlivostou hodnot, otvorenostou voci svetua tradiciou.Nase meno, nase znacky a vyrobky reprezentuju naj-
vysSiu kvalitu.

V priebehunasejvysestoroCnej firemnej historie, charakterizovanej neustaly mpokracujicim rozvojom, prie-
beznym investovanimarozhodovanimsmerujucim do buddcnosti,sa nasa firma rozrastla na uspeSnu, medzi-
narodne pésobiacu podnikatelskd skupinu.

1.Zasady
Angazujeme salentam,kde m6zeme patritk najlepsim natrhu.Spolo¢ne chcemezaistit nasuvynosnost tak,
aby sme aj dlhodobo dokdazalirastz vlastnejsilya ochranit nasunezavislost

Citime sa byt zaviazanitradiciam nasej firmy, nasim pracovni¢kam a pracovnikom a obchodnym partnerkam
apartnerom.Kontinuita, partnerstvo,kvalita ainovaciasu zasady, ktorymi sanechame viest. Tieto zasady su
elementarnousucastou nasej podnikovej kultirya pomahajunamdosiahnutdeklarovanyciel Pretojepod-
nikova politikaa s fou suvisiaci kédex spravaniazavazny pre vsetky pracovnicky, vSetkych pracovnikoy,
vSetky obchodné partnerkya obchodnych partnerov.

2.Spolupracas pracovnickami a pracovnikmi

2.1.Spokojné pracovnitky a pracovnici

Aby sanasafirmarozvijalaajvbudtcnosti,Zeldamesi mat navsetkych tirovniach pracovni¢kya pracovnikoy,
ktori podnikatelsky rozmyslaju a konaju apre ktorychje radostou prends pracovat. Prednosti rodinného pod-
niku s kratkymi rozhodovacimicestamia partnerska spolupraca tvoria najlepsie predpoklady.

Respektujeme a ochranujeme ludské prava. Vytvarame pracovnu atmosféru tolerancie, spravodlivosti a rov-
nosti prilezitostibez ohladunasocialny povod, farbu pleti,narodnost, pripadnézdravotné postihnutie, sexu-
alnu orientaciu, politické a nabozenske presvedcenie, ako aj pohlavie a vek Kvalifikacia a schopnosti su za-
klady, podla ktorychzamestndvame a podporujeme nase pracovnicky a nasich pracovnikov.

Odmietameakukolvek formu detskej pracea vykoristovanie detia mladistvych. Predpokladom prijatia do za-
mestnaniaje minimalny zakonny vek. Striktne odmietame nutenu a povinnu pracu. Kazda pracovnicka a
kazdy pracovnik pracuje dobrovolnepre ndsaniktonieje ntteny pracovatndsilim alebozastrasovanim. Ne-
tolerujemeziadne nasilieanisexualne obtazovanie.

Respektujeme minimalnu mzdu stanovent zakonom v prislusnej krajine zavodu Craemer a dodrziavame
platné pracovné pravo danej krajiny sdvisiace s pracovnou dobou a dovolenkou. Okrem toho respektujeme
pravonaslobodné zdruZovanie sanasichzamestnankyfa zamestnancovaich pravonazastupovanie.

2.2.Zodpovednost jednotlivych os6b

Nasu povestvytvaraa ovplyviiuje spravaniekazdej pracovnicky a kazdého pracovnika. Protipravne alebo ne-
primerané spravanie kazdého jednotlivého pracovnika alebo pracovnicky méze firme sposobit trvalé skody.
Kazdy pracovnik jepovinnyako reprezentant firmy neustale dbat na bezchybnézaobchadzanie s kolegamia
kolegyfnamiaobchodnymipartnermia obchodnymi partnerkami.

2.3.Riadenie aspolupraca
Sme presvedceni, Zze dobré riadenie je podstatnym faktorom Uspesnosti firmy, pretoze pozitivne ovplyviiuje
angazovanosta spokojnost pracovni¢oka pracovnikov,akoajrozsah ichidentifikacies firmou.
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V nasich smerniciach o riadenf a spolupraci davame preto do stredobodu pozornosti kooperativny, to zna-
mend ddverou,ocefiovanima volou k spolupraci podmieneny stylriadenia. Nasiveduci pracovnici st spolah-
livi,dosledniavypocitatelni.Cosa tyka vykonua motivacie, st dobrym prikladom a poskytuju orientaciu;in-
formuju svojespolupracovnictky asvojich spolupracovnikov a pestuju otvorent komunikaciu; staraju sa o spo-
lupracu, poskytuju feedback, prijimaju rozhodnutia a preberajli zodpovednost za podporu a rozvojich spo-

lupracovnicoka spolupracovnikovzodpovedajuce potrebam.
3.Spolupracas obchodnymipartnermi

3.1.Spokojniobchodnipartneri

Vytvarame predpoklady a udrziavame s nasimi zakaznikmi a doddvatelmi otvorenu a ¢estn( komunikaciu,
ktora savyznacuje partnerstvom,tolerancioua uctou k hodnotam.Tato podoba komunikacie tvorizaklad aby
bolo mozné vstale kratsich vyvojovych cykloch ponuknut vyrobky v presvedcivejkvalite, ktoré zodpovedaju
poziadavkam.

V centre pozornostisu vzdy orientdciana zadkaznika a poZziadavka zédkaznikas cielom dosiahnut vysoku spo-
kojnost zakaznikov. Pri vyvoji,vo vyrobe a produkciivyrobkova pri sluzbach sariadime podla heslom ,Riese-
nialudi pre fudi“.Spolus nasimidodavatelmia nasimizakazni¢kamia zakaznikmivytvarameinovativne part-
nerstva pre tvorbu hodnot.

3.2.Korupcia, prijimaniealebo poZadovanie vyhod ' L '
Presviedcame kvalitou, cenou a inovativnymivyrobkami a sluzbami. Ziadna pracovnicka a Ziadny pracovnik
nesmie inymosobamvsuvislosti s obchodnou ¢innostou ponuknut, sfubitalebo poskytnut neopravnené vy-
hody.

Nesmu sa poskytnut Ziadne pefiazné platbyaniinévykony, ktoré by mohli ovplyvnit alebo ovplyviiujirozho
dovanie. Je taktiez zakazané kazdej pracovnicke a kazdému pracovnikovi prijimat penazné hodnoty, vecné
hodnoty alebo pozvania akéhokolvek druhu, ktoré presahuju primerany ramec alebo bezné alebo miestne
zvyklosti.Primerany ramec sa prekroci,ak vznikne dojem, Ze darujucialebo darujuica o¢akava za svoj postup
vyhody.

3.3 Whistleblowinga ochrana pred odvetnymi aktivitami

Nestrpime Ziadne odvetné aktivity voci osobam, ktoré v dobrej viere oznamia pripadné porusenia zakona,
tohto kddexu spravania alebo akejkolvek inej smernice alebo konania. M6Zete ich kedykolvek oznamit do-
verneanaprianieanonymnepriamemu nadriadenému alebo priamejnadriadenej, clenovi podnikovejrady,
poverenej pracovnicke alebo poverenému pracovnikovi Compliance (§6.3)alebo vedeniu.

3.4 Dary

Pod darmi a sponzoringom rozumieme dobrovolné vykony vo forme pefiaznych a vecnych prispevkov pre so-
cialne,charitativne, humanitarne kultirne avedecké ciele zariadeniam, ktoré nie st sticastou firmy. Dar alebo
sponzoringnieje spojenys ocakavanim protisluzby. Rozhodovanie odruhuarozsahudaruje vylu¢ne vecou
vedeniaspolocnosti.

3.5 Nekala sutaz a kartel

Zavdzujeme sa naplnat najdolezitejsie zasady spravaniav stlade s kartelovym pravom. Sem patri - najma v
stvislostis konkurentmi - neuzatvaraniedohéd o cenach,dohdd o rozdeleni trhu, nevymiefianie informacii
ciktlivych z hladiska kartelového prava a neuzatvaranie akychkolvek dohdd, ktoré by obmedzovali hospodar-
skusutaz

4.Kvalitaa ochranazivotného prostrediaa bezpecnosti a ochranyzdraviapri praci
4.1.Zabezpecenie kvality

Na kvalituvyrobkovasluZieb kladieme najvyssie naroky. Aby smejuzabezpecili,robimevsetky nase opatrenia
aprocesy transparentnymia systematizujemeich - prostrednictvom integrovaného systémuriadeniakvality,

;m

ktory priebeznedalej rozvijamea zlepsujeme pravidelnymi auditmi systému, procesova vyrobkov.
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Skusobné zariadenia, ktoré st potrebné na kontrolu vyrobkov, su k dispozicii v nasich firemnych laboraté-
riach. Tam nase pracovni¢ky a nasi pracovnici zabezpecuju pozadovanu kvalitu prostrednictvom vstupne;
kontroly, kontroly vyrobkov a kontroly vzoriek.

4.2.0chranazivotného prostredla
Ochranazivotného prostredia ma unds vysoku prioritu. Hospodarime udrzatelne as prihliadnutim nabuduc
nosts pri (rodnymi zdrojmi.Nasi mcielomje znizit ekologické dopady nasich podnikatelskych aktivit nanewy-
h nutne minimum,aby smesetrilizdrojea naklady. Zameriavame sapritomna tieto oblasti:
redukcia emisifsklenikovych plynovefektivnym vyuzivanimenergiea obnovitelnymienergiami
(napr.optimalnevyuzivanie denného svetla ariadenie umelého osvetlenia ako aj energeticky efek-
tivne vykurovaniea klimatizacia);
udrzaniekvality vody vobciach,vktorych sme pritomni,udrzatelné vodné hospodarstvoaznizenie
spotreby vody;
udrzaniekvality ovzduSig;
udrzatelné riadenie zdrojov prostrednictvomminimalizacie pouzitia surovin a pomocnych latok a
recyklacia zdrojoy;
redukcia odpadu;
zodpovedné spravovaniechemikalif.

Kazda pracovnictkaa kazdy pracovnik prispievasvojim vlastnymspravanim k dosiahnutiu tychto cielov.

4.3.Bezpecnostaochranazdraviapri praci
Respektujemea cenime sisvojich pracovnikova pracovnic¢ky,a preto pocitujemezodpovednostza ochranu a
podporu ich zdravia. Nasadenim najlepsej disponibilnej techniky a dodrziavanim prislusnych narodnych z&-
konnychpredpisovzabezpecujeme vytvaranie zdravého a bezpecného pracovného prostredia. K opatreniam
patrlaokrem iného:

priebezné zlepSovanie s ohladomna ergonomické riesenie pracovisk,

bezpec¢nost aochranazdraviapri praci sostrojmi a nebezpec¢nymi latkami (chemikaliami),

prevencia nudzovych pripadov,

vnutropodnikové riadenieporichanehéda

poziarnaochrana

Kazdej pracovnicke a kazdemu pracovnikovi poskytujeme osobne ochranne prostriedky, ktoré zodpovedaju
poziadavkam nabezpec¢nost kazdého pracoviska Sucasneprijimame vhodne opatrenia aby sme nase pracov-
ni¢ky a pracovnikov chranili pred hrozbami,napriklad pred hlukom avibraciami. Pre bezpecné zaobchadzanie
snebezpecnymilatkamia chemikaliamisme vypracovali a zaviedli prislusné podnikové pokyny.

0d vsetkych pracovnitok a pracovnikov pozadujeme, aby priestupky voci bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci okamzite ohlasili vedeniu svojho oddelenia, bezpecnostnému technikovi a/alebo vedeniu podniku. Pri
pracovnych Grazoch principidalne skimame ich pri¢inu a implementujeme prislusné ochranné opatrenia. S
identifikaciou pripadnych pre zdravie skodlivych faktorov na pracovisku saokrem toho zaoberapracovny tim
zlozeny z pracovnitok a pracovnikovz réznych pracovnych Usekov.Tento tim organizuje okrem iného kazdo-
ro¢ny den zdravia, ktory prispieva k utuzovaniuzdravia pracovnitoka pracovnikov.

Aby sazabezpecila adekvatna prevenciarizika nudzovych pripadov,ako aj bezchybnériadenie poriichane-
hodje kazdy riadiaci pracovnik povinny senzibilizovatsvoje podriadené pracovnicky a svojich podriadenych
pracovnikovnaztohovyplyvajucuzodpovednosta poucitich otom,akoju vnimat,a podporovatich v tom.
Na ucel kontroly vykonavaju veduci pracovnici pravidelnéobchédzky a organizujd vhodné cvicenia pre svoje
spolupracovnickya svojich spolupracovnikov.

Adekvatnu poziarnu ochranu zabezpecuje interna protipoziarna smernica. Interny, Specialne kvalifikovany

poziarny technikjeokrem toho povereny tlohami na zabezpecenie pozZiarnejochranya preventivnou poziar
nou ochranou.
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4.4.Priebezné zlepSovanie

Na vsetkych usekochnasejfirmya vovsetkych procesochjenajvyssimcielom neustalezlepSovanie a ochrana
Zivotného prostredia. To platf pre kvalitu, produktivitu, vyrobné postupy a hospodarnost rovnako ako pre
predchadzanie negativnym dopadom na Zivotné prostredie, iCinnejSie vyuzivanie energie a z toho vyplyva-
juce znizenienasejspecifickej energetickej spotreby. Zavazujemesa na tento G ¢el poskytntt potrebné infor-
mécie azdroje.Dodrziavaniezdkonov, nariadenia poziadaviek statnych organovje samozrejmostou. Dol ezi-
tym podpornym faktorom je pritomskolenie nasich pracovnic¢ok a pracovnikov vo vsetkych oblastiach, ktoré
prispieva k aktivnejspoluti¢astivo forme zlepSovacich navrhov.

4.5.Poziadavky na dodavatelov a poskytovatelov sluZieb

Primerané poziadavky na kvalitu, zivotné prostredie, energie a bezpec¢nost kladieme nielen na nds, ale aj na
dodavatelova poskytovatelovsluzieb, ktorf pre nds pracujta budu pracovat Oc¢akavame,ze budu chranit Zi-
votneé prostredietym,ze Setria prirodné zdrojea znizuju negativne désledky svojej podnikatelskej ¢innosti na
Zivotné prostredie na nevyhnutné minimum. Ocakavame, Ze suroviny, ktoré nam dodavaju, sa ziskavaju zod-
povedne,neobsahujukonfliktné minerdlya tazia savsulades ludskymi pravami.

5.Informacie a majetok

5.1.0chrana idajov A o
ReSpektujemeosobné Udaje zakaznikov, pracovnikova dodavatelova chranime ich pred nepovolanym pristu-
poma zneuzitim.

V ramci spoluprdace so zakaznikmia zakazni¢kami, dodavatelmi a obchodnymi partnermi a obchodnymi part-
nerkamima ochrana dévernych informacif, know-how, ako aj obchodnych a prevadzkovych tajomstiev naj-
vyssiu prioritu. Vsetky pracovnicky a vsetcipracovnici st povinnidokladnea déverne zaobchadzatsozdkaz
nickymia podnikovymidatamia pouZivat tieto datavylucne na ti¢ely,na ktorésu urcené Postlpeniedat tre-
timosobamje prisne zakazané.

Starame saoto,aby Udaje ainformacie bolispracovavané len na takych systémoch, pre ktoré boli prijaté dos-
tato¢né opatreniapre bezpec¢nost informdcii.K tomu patri najma primerandochranapred$kodlivymsoftvé-
rom,neopravnenympristupom k systému, neopravnenym pristupom k tidajom, ako aj pred stratou tdajov. Pri
pouzivani mobilnych nosicov tdajov s cielom uchovavania Gdajov alebo na vymenu tdajov pouzivame len
také systémy, ktoré umoznuju Sifrovanie idajov. Spojenia k nasej sieti sa uskutocriuju vylucne cez nami po-
skytované moznosti komunikdacie. Stahovanie a Sirenie internetového obsahu s obsahmi ohrozujtcimi mla-
dez, rasistickymi,sexistickymialeboinymiprotipravnymiadiskriminujicimi jezakazané.

5.2. Majetok

Pracovnicky a pracovnici, ktorym boli poskytnuté majetkové hodnoty alebo predmety vo vlastnictve firmy,
zodpovedaju za starostlivé zaobchadzanie s nimi a zaich ochranu. K tomu patria okreminého nabytok, stroje
azariadenia, mobilné pristroje asluzobnévozidla a aj duSevnévlastnictvo ako patenty, Uzitkové vzory, znacky
aobchodné plany aspravy.

Ocakavame, Ze sa predide akymkolvek Skodam, zbyto¢nym nakladom a inym ujmam a Zze majetok firmy ne-
bude zneuzity.

6.Komunikacia

6.1.0tvoreny dialog

Vedieme otvoreny dialdg s nasimi obchodnymi partnerkami a obchodnymi partnermi, pracovnitkamia pra-
covnikmi,akoaj sostatnymi organmi a susedmi a susedkamifirmy.Otvorenydialdg je zaklad pre maximalnu
Uspesnostspolo¢nychsnah.

6.2. Firemna komunikacia

Verejnu komunikaciu vedie a odpovede na otazky médii poskytujevyluc¢nevedenie podniku a tym poverené
pracovnic¢ky a poverenipracovnicipre styk s verejnostou.
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6.3. Priestupkyvoci zasadam firemnej politiky ‘

Podnety, upozornenia na odchylky alebo priestupky proti zasadam podnikatelskej politiky skupiny Craemer
mozno kedykolvek podat poverenejpracovnitke Compliance paniPetre Adibelli, telefén +49 5245 43-129 alebo
email compliance@craemer.com.

Vsetky pracovnitkya vsetci pracovnicimozu okremtoho priamoinformovat nadriadeného pracovnikaalebo
nadriadent pracovnicku alebo ¢lenazamestnaneckej rady. Existuje moznost dévernej aanonymnej staznosti.
VSetkyoznamenia sa preveriaav pripade potreby saprijmu opatrenia.

Herzebrock-Clarholz 08.022021

Craemer GmbH

SebastianP.Brandenburg Siegbert Geldner Christoph J.Brandenburg
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