CRAEMER

Geschdftsleitung

UNTERNEHMENSPOLITIKUND VERHALTENSKODEXDER CRAEMER GRUPPE

o.Einleitung

Die Craemer Gruppe ist ein unabhdngiges, modernes und traditionsreiches Familienunternehmen, das sich
durch Innovationskraft und Wertebestandigkeit, Weltoffenheit und Tradition auszeichnet. Unser Name, un-
sere Markenund Produkte stehen fur htchste Qualitdt.

Im Laufe unserer Uber hundertjdhrigen Firmengeschichte, die geprdgt ist von stdndiger Weiterentwicklung,
kontinuierlichen Investitionen und zukunftsweisenden Entscheidungen,ist unserUnternehmenzu einerer-
folgreichen,international tdtigen Unternehmensgruppe angewachsen.

1.Grundsdtze

Wir engagieren uns nur dort, wo wir den Anspruch haben, zu den Besten im Markt zu gehdren. Wir wollen
gemeinsam unsere Ertragskraftabsichern,sodass wirauchlangfristig auseigener Kraftwachsen und unsere
Unabhdngigkeitbewahrenkdnnen.

Der Tradition unseres Unternehmens, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Geschdftspartnerinnen
undGeschaftspartnernfihlenwiruns verpflichtet. Kontinuitdt, Partnerschaft,QualitdtundInnovationsind
die Grundsdtze,von denenwirunsleitenlassen. Diese Grundsdtze unserer Unternehmenspolitik sind elemen-
tare Bestandteileunserer ausgeprdgten Unternehmenskulturund helfen uns dabei,das erkldrte Ziel zu errei-
chen.Dahersinddie Unternehmenspolitik und der damitverbundene Verhaltenskodex fir alle Mitarbeiterin-
nen,Mitarbeiter, Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner verbindlich.

2.Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

2.1. Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Damit sich unser Unternehmen auch zukinftig weiterentwickeln kann, winschen wir uns auf allen Ebenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unternehmerisch denken und handeln und denen es eine Freude ist,
mitunszu arbeiten. Die Vorziige eines Familienunternehmens mit kurzen Entscheidungswegen und eine part-
nerschaftlicheZusammenarbeit bilden besteVoraussetzungen.

Wirrespektierenundwahren die Menschenrechte. WirpflegeneinArbeitsumfeld von Toleranz, Fairnessund
Chancengleichheit, ungeachtet sozialer Herkunft, Hautfarbe, Nationalitdt, etwaiger Behinderung, sexueller
Orientierung, Diversitdt, politischer oder religioser Uberzeugung sowie Geschlecht oder Alter. Qualifikation
und Fahigkeiten sind die Grundlagen, nach denen die Einstellung und Férderung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitererfolgen.

Wirlehnen jeglicheFormvon Kinderarbeit oder die Ausbeutung von Kindernund Jugendlichen ab.Vorausset-
zungflreineBeschdftigungist das gesetzliche Mindestalter. Wir lehnen Zwangs-und Pflichtarbeitebenfalls
strikt ab.Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter arbeitet freiwilligfirunsundniemand wird durch Gewalt
oder Einschiichterung zurArbeitgezwungen.Jedwede Form von Gewalt oder sexueller Beldstigung wird von
unsnichttoleriert

Wir respektieren die aufden jeweiligen Craemer-Standort zutreffenden gesetzlich festgelegten Mindestldhne
undhaltenunsandieimjeweiligenlLand geltenden Arbeitsgesetzein Bezug auf Arbeitszeit und Urlaub. Wir
respektierenzudemdie Vereinigungsfreiheit unserer Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter und deren Rechtauf
Vertretung.

2.2.Verantwortung der einzelnen Person

UnserAnsehenwirddurchdas Verhalten jeder MitarbeiterinundjedesMitarbeiters gepragt und beeinflusst.
Ein gesetzeswidrigesoder unangemessenes Verhalten eines einzelnen Mitarbeitersoder einer Mitarbeiterin
kann dem Unternehmen nachhaltig schaden. Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist als Reprdsentant
beziehungsweise Reprdsentantin desUnternehmensdazu verpflichtet,stetsaufden einwandfreien Umgang
mit Kollegen und Kolleginnen und mitGeschdftspartnern und Geschdftspartnerinnen zuachten.
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2.3.Flihrung und Zusammenarbeit

Wirsind davon Gberzeugt, dass gute Fihrung ein wesentlicher Faktorfirden Unternehmenserfolgist, da sie
dasEngagementunddie Zufriedenheitder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitersowiedas AusmaR ihrerldenti-
fikationmitdem Unternehmen positiv beeinflusst.

In unseren Leitlinienzur Fihrung und Zusammenarbeit stellen wirdaher den kooperativen, das heilt den von
Vertrauen, Wertschdtzung und dem erklarten Willen zur Zusammenarbeit bestimmten Fithrungsstil in den
Mittelpunkt. Unsere Fihrungskrdfte sind verldsslich, konsequent und berechenbar. Sie gehen hinsichtlich
Leistung und Motivation mit gutem Beispiel voran und geben Orientierung; sie informieren ihre Mitarbeite-
rinnenundMitarbeiterundlebeneineoffene Kommunikation;sie gestaltendie Zusammenarbeit, geben Feed-
back, treffen Entscheidungen und Gbernehmen Verantwortung fir die bedarfsgerechte Férderung und Ent-
wicklungihrerjeweiligen Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter.

3.Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern

3.1. Zufriedene Geschiftspartner

Wirschaffen dieVoraussetzungen fur eineoffene und ehrliche Kommunikation, die wir mitunseren Kunden
und Lieferanten pflegen und die von Partnerschaft, Toleranz, Wertschatzunggepragtist Diese Formder Kom-
munikation bildet dieBasisdafir,in immerkurzeren Entwicklungszyklen anforderungsgerechte Produktein
einer Uberzeugenden Qualitdat anbietenzu kénnen.

Kundenorientierung und Kundenanforderungen zur Erreichung einer hohen Kundenzufriedenheit stehen
stetsin unserem Fokus. Beider Entwicklung der Fertigung und Produktion von Produkten und beiDienstleis-
tungen orientierenwiruns ander Devise,Losungen von Menschen fiirMenschen® Gemeinsammit unseren
Lieferanten und unseren Kundinnen und Kunden bilden wirinnovative Wertschdpfungspartnerschaften.

3.2.Korruption, Vorteilsnahme oder-forderung

Wir iberzeugen durch Qualitdt, Preis sowie innovative Produkte und Dienstleistungen. Keine Mitarbeiterin
undkein Mitarbeiterdarf anderenPersonenimZusammenhang mit der geschaftlichenTatigkeit ungerecht-
fertigteVorteileanbieten,versprechen oder gewdhren.

Esdurfen wederGeldzahlungennoch anderelLeistungen getdtigt werden, die die Entscheidungen beeinflus-
sen kdnntenoder beeinflussen.Ebensoistes jeder Mitarbeiterin undjedemMitarbeiteruntersagt, Geld- oder
Sachwerte oder jegliche Art von Einladungen anzunehmen, die einen angemessenen Rahmen oder die tbli-
chen oderlokalen Gepflogenheiten ibersteigen. Einangemessener Rahmen wird iberschritten, wenn der Ein-
druck entsteht,dass deroder die Schenkendesich Vorteiledaraus erwartet.

3.3.Whistleblowingund Schutzvor Vergeltungsmanahmen

WirduldenkeineVergeltungsmalRnahmen gegenPersonen,die in gutemGlauben eventuelle VerstoRe gegen
das Gesetz, diesen Verhaltenskodex oder jedwedeandereRichtlinie oder jedwedesandereVerfahren melden.
EinesolcheMeldung kannjederzeitbei dem oder beider direktenVorgesetzten,einemMitglied des Betriebs-
rats, dem Compliance-Beauftragten (§6.3.) oder der Geschdftsfihrung vertraulich und auf Wunsch anonym
erfolgen.

3.4.Spenden

Unter Spenden und Sponsoring verstehenwir freiwillige Leistungenin Form von Geld-oder Sachzuwendun-
gen flr soziale, karitative, humanitdre, kulturelle oder wissenschaftliche Ziele an firmenfremde Einrichtun-
gen.Eine Spende oder Sponsoringist nichtverbundenmit der Erwartungeiner Gegenleistung Die Entschei-
dung uber Art und Umfang einer Spendeobliegt ausschlielRlich der Geschdftsleitung.

3.5. Wettbewerbswidriges / Kartellrechtliches Verhalten

Wirverpflichtenuns,die wichtigsten Grundsdtze fireinkartellrechtlich rechtmdRiges Verhalten zu erfillen.
Dies beinhaltet-insbesondereimZusammenhang mitWettbewerbern - weder Preisabsprachen, Absprachen
Uber Marktaufteilungen,Austauschvon kartellrechtlichen sensiblen Informationennochjedwede andere Ab-
sprachevorzunehmen,dieden Wettbewerb beschrankenwiirde.
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4.Qualitdt, Umwelt-und Arbeitsschutz

4.1.Qualitdtssicherung

UnserAnspruchan Produkteund Dienstleistungenist hdchste Qualitat. Um diese zu gewdhrleisten, machen
wir all unsere Malinahmen und Prozesse transparent und systematisieren diese - mittels eines integrierten
Qualitatsmanagementsystems, welches wir kontinuierlich durch regelmaRige System-, Prozess- und Pro-
duktaudits weiterentwickeln und verbessern.

Die zur Prifung der Produkte benétigten Prifeinrichtungenstellen wir in unseren firmeneigenen Laboren zur
Verfligung. Dortstellenunsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeitermittels Wareneingangs-, Produkt-und Erst-
musterprifungen dieerforderliche Glte einesjeden Artikels sicher.

4.2.Umweltschutz
DerSchutzderUmwelt hat fir unshdchste Prioritdt. Wirwirtschaften nachhaltigund zukunftsvertraglich mit
natlrlichen Ressourcen. Unser Ziel ist es, die 6kologischen Auswirkungen unserer Geschdftstdtigkeiten auf
das notwendige Minimum zureduzieren,umRessourcen und Kosten zu sparen. Wir fokussieren unsdabei auf
folgende Leitlinien:

Reduktion von Treibhausgasemissionendurch Energieeffizienzen und erneuerbare Energien (z.B. op-
timale Ta)geslichtnutzung undKunstlichtsteuerung sowie eine energieeffiziente Heizung und Klima-
tisierung);

Erhaltur%g der Qualitdt des Wassersin den Gemeinden, in denen wir prdsentsind, die nachhaltige
Wasserverwaltung unddie Verringerung des Wasserverbrauchs;

Erhaltung der Luftqualitdt,

nachhaltiges Ressourcenmanagement durch die Minimierung des Einsatzes von Roh- und Hilfsstof-
fenunddurchRessourcenrickfihrung;

Abfallreduzierung;

verantwortliches Chemikalienmanagement

Jede Mitarbeiterinundjeder Mitarbeiter hat durchihrbeziehungsweiseseineigenesVerhaltenzur Erreichung
unseresZielsmitzuwirken.

4.3.Arbeitsschutz

Wir respektieren und wertschatzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sehen uns in der Verantwor-
tung,ihreGesundheitzu schitzenundzuférdern. Durch den Einsatzder bestenverfigbarenTechnik und der
Einhaltungderjeweiligennationalen gesetzlichen Bestimmungen gewdhrleisten wirdie Schaffung eines ge-
sunden undsicherenArbeitsumfeldes.Zu den Maknahmen gehoren unter anderem

die stetige Weiterentwicklungim Hinblickauf dieGestaltungergonomischerArbeitspldtze,
der Arbeitsschutzim Umgang mit Maschinen und Gefahrstoffen (Chemikalien),

die Notfallvorsorge,

dasinnerbetrieblicheStor-und Unfallmanagementund

der Brandschutz.

WirstellenjederMitarbeiterin undjedem Mitarbeiter eine personlicheSchutzausristung zurVerfigung, die
den Anforderungen an die Sicherheit des jeweiligen Arbeitsplatzes gerecht wird. Gleichzeitig ergreifen wir
geeignete Malknahmen, um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Gefahrdung, wie beispielsweise
durch LarmundVibration,zu schitzen.Firden sicheren Umgang mit Gefahrstoffen und Chemikalien haben
wirentsprechendeBetriebsanweisungenerstelltund umgesetzt.

Jeder Mitarbeiter undjede Mitarbeiterinist gefordert, VerstoRe gegen die Arbeitssicherheitunverziglich bei
seinerbeziehungsweiseihrerAbteilungsleitung, beimamtierenden Sicherheitsbeauftragen und/oderbei der
Geschdftsfihrungzu melden. Arbeitsunfdllewerden grundsdtzlich aufderen Ursachehinuntersuchtundent-
sprechende Abstellmalnahmen implementiert. Mit der Identifikation eventuell gesundheitsgefdhrdender
Faktoren am Arbeitsplatz und der Entwicklung von Losungen ist zudem kontinuierlich ein Arbeitskreis be-
schaftigt, der sich aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus unterschiedlichen Bereichen zusammensetzt.
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Dieser Gesundheitszirkel organisiert unteranderem den jahrlichen Gesundheitstag, der zur Gesunderhaltung
der Mitarbeiterinnenund Mitarbeiterbeitragt.

Zur Gewdhrleistungeiner addquaten Gefahrenprdvention und Notfallvorsorge sowie eines einwandfreien
Stér-und Unfallmanagementsistjede Fihrungskraft dazu verpflichtet, die ihr unterstellten Mitarbeiterinnen
undMitarbeiter firdie daraus resultierenden Verantwortlichkeiten zu sensibilisieren und in deren Wahrneh-
mung zu unterweisen und zu unterstitzen. Zur Uberwachung nehmen die jeweiligen Fihrungskrdfte regel-
mdRig Begehungenvor undveranstaltenentsprechende Ubungen furihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ein addquater Brandschutz ist durch die interne Brandschutzverordnung sichergesellt. Ein interner, speziell
ausgebildeter Brandschutzbeauftragter ist zudem mit den Brandschutzaufgaben betraut und mitdem vor-
beugendenBrandschutz beauftragt.

4.4.Fortlaufende Verbesserung

In allen Unternehmensbereichen und-prozessen sind die fortlaufende Verbesserung und der Schutz der Um-
welt oberstes Ziel. Das gilt in Bezug auf Qualitdt, Produktivitdt, Fertigungsverfahren und Wirtschaftlichkeit
genauso wie beider Vermeidung von negativen Umweltauswirkungen, der energiebezogenen Leistung und
derdarausresultierenden Senkung unseres spezifischen Energiebedarfs. Wir verpflichten uns,die zu diesem
Zweck bendtigten Informationen und Ressourcenzur Verfigung zu stellen. Die Einhal tung von Gesetzen, Ver-
ordnungen und behordlichen Auflagen ist fir uns selbstverstandlich. Die intensive Schulung unserer Mitar-
beiterinnenund Mitarbeiter in allen Bereichenist dabeieinwichtiger unterstitzender Faktorund fordert die
aktive Mitwirkungin Formvon Verbesserungsvorschldgen.

4.5.Anforderungen an Lieferanten und Dienstleister

Angemessene Qualitdts- Umwelt-, Energie- und Sicherheitsanforderungen stellen wir nicht nuran uns, son-
dernauch anLieferanten und Dienstleister,die firuns tdtig sind und tdtig werden. Wirerwarten, dass siedie
Umwelt schitzen,indem sienatirliche Ressourcen schonenunddie negativen Auswirkungen ihrer Geschafts-
tatigkeiten auf dieUmwelt auf das notwendige Mindestmal reduzieren. Wirerwarten,dass dieanunsgelie-
ferten Rohstoffe verantwortungsbewusst beschafft werden, keine Konfliktmineralien enthalten und unter
Wahrungder Menschenrechtegewonnenwerden.

5.Informationenund Vermégenswerte

5.1.Datenschutz
Wir respektieren personenbezogene Kunden- Mitarbeiter-und Lieferantendaten undschitzendiesevor un-
berechtigtem Zugang und missbrauchlicher Nutzung.

Im Rahmender ZusammenarbeitmitKunden und Kundinnen, Lieferanten, Geschdftspartnern und Geschafts-
partnerinnen hat der Schutz von vertraulichen Informationen, Know-how sowie Geschdfts- und Betriebs
geheimnissen hdchsten Stellenwert Jede Mitarbeiterinund jeder Mitarbeiterist verpflichtet, Kunden-sowie
Unternehmensdaten sorgfdltig undvertraulich zu behandelnunddiese Daten ausschlielich firimSinne des
Unternehmens vorgesehene Zwecke zu verwenden. Die Weitergabe von Daten an Dritte ist strengstens un-
tersagt.

Wir tragen Sorge dafir,dassdieVerarbeitung von Daten und Informationen nur aufsolchen Systemen erfolgt,
firdie ausreichende Manahmenzurinformationssicherheitbetrieben werden. Hierzu zdhlen insbesondere
ein angemessenerSchutz gegen Schadsoftware, unberechtigten Systemzugang unberechtigten Datenzugriff
sowie Datenverlust. Bei Einsatz von mobilen Datentrdgern zur Datenhaltung beziehungsweise zum Daten-
austausch setzenwirohne Ausnahme solcheSystemeein, bei denen eineVerschlisselung der Datenerfolgt
Verbindungenzu unserem Netzwerk erfolgen ausschliellich Gber dievon uns bereitgestellten Kommunikati-
onsmoglichkeiten.Der Download oder dieVerteilung von Internetinhalten mit jugendgefahrdenden, rassisti-
schen,sexistischen oder sonstigen rechtswidrigen unddiskriminierendenInhaltenist untersagt.

5.2.Vermodgenswerte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,denenVermégenswerte oder Firmeneigentumanvertraut wurden, sind ver-
antwortlich, diese sorgsam zu behandeltund zu schitzen. Dazu gehoren unteranderem Mobiliar, Maschinen
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undAnlagen, mobileGerdteund Dienstwagen sowie geistigesEigentum wie Patente, Gebrauchsmuster, Mar-
ken oder Geschaftsplaneund-berichte. Wir erwarten, dass Schadenjedweder Art, unnotige Kosten und sons-
tige Nachteile vermieden werdenund Firmeneigentum nicht missbrduchlich verwendetwird.

6. Kommunikation

6.1.Offener Dialog

Wir pflegeneinen offenen Dialog mit unseren Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartnern, unseren Mitar-
beiterinnenundMitarbeiternsowiemit BehtrdenundNachbarn und Nachbarinnen des Unternehmens. Der
offene DialogistdieBasis fur den grolltmoglichen Erfolg gemeinsamerBemuhungen.

6.2. Unternehmenskommunikation

Offentliche Kommunikation und die Beantwortung von Medienanfragen erfolgen ausschlief8lich durch die
Geschdftsfuhrungunddiedafirzustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern desBereichs Offentlichkeits-
arbeit.

6.3.VerstoRe gegendieGrundsdtze der Unternehmenspolitik

Anregungen, Abweichungen oder VersttlRe gegen die Grundsdtze der Unternehmenspolitik der Craemer
Gruppe kénnenbei der Compliance-Beauftragen, Petra Adibellivorgebrachtwerden, Telefon +495245 43-129
oder E-Mail compliance@craemer.com.

Jeder Mitarbeiterundjede Mitarbeiterin hat dariber hinaus die Moglichkeit,den direkten Vorgesetzten oder
die direkte Vorgesetzte oder ein Mitglied des Betriebsratszu informieren. Es besteht zudemdie Méglichkeit
einervertraulichenundanonymen Beschwerde. Samtliche Meldungen werden gepriftund Mafnahmen ein-
geleitet,soweit erforderlich.

Herzebrock-Clarholz 08.02.2021

Craemer GmbH

SebastianP.Brandenburg Siegbert Geldner Christoph J.Brandenburg
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